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((SSEERRVVIICCEESS  DDII  TTEEDD  DDPP))  
  

� Remplacement de 1 an à temps complet, avec possibilité 
de prolongation 
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CLSC de Thérèse-De Blainville, 125 Duquet, Ste-Thérèse 

  

  

Le(la)  travailleur(se) social(e) en déficience intellectuelle, troubles envahissants du 

développement et déficience physique (DI-TED-DP) adulte travaille sous la supervision 

du chef d'administration de programme psychosocial de la Direction des services aux 

adultes et des services généraux.. Il(elle) exerce des activités de conception, de 

consultation, d'actualisation, d'analyse et d'évaluation, assure le suivi des usagers en 

regard de son adaptation à des situations de crises, accompagne les usagers dans un 

cheminement d'apprentissage lors de situation de vie difficile, intervient auprès de la 

clientèle, rédige des rapports, assiste à des réunions professionnelles. 

 

Le volet psychosocial de la Direction des services aux adultes et des services généraux 

inclut différents programmes et services. Ce poste vise particulièrement le programme 

DI-TED-DP adulte. 

  

- Membre en règle de l'Ordre des travailleurs sociaux du Québec. 
- Expérience minimum de 1 an comme travailleur social en déficience intellectuelle et 
trouble envahissant du développement. 
- Expérience significative auprès d'une clientèle adulte. 
- Excellentes connaissances du réseau local de services de santé et de services 
sociaux. 
 
Cette personne devra aussi démontrer qu'elle connait très bien les approches 
d'intervention reliées à la clientèle ainsi que les outils d'évaluations utilisés. 
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