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Parce que Uallaitement maternel fovorise une meillewre
sonte de Uenfont et de sa mére, notre établissement a
adopte une politique d' allaitement permettant de :

VY PROMOUVOIR UVallaitement wmaternell en faisant
conmnaitire ses bienfaity a notre clientéle et enw
permettant aux meres de faire un choix éclairve ;

V PROTEGER UVallaitement maternel enw instowwont des
pratiques et des conditions fovorables ;

V SOUTENIR les meres en lewr permettant d'acquériv ley

habileteés et de bénéficier des ressouces necessoives ouv

NOTRE ETABLISSEMENT

Adhére a la déclaration des sept étapes du plan .
de promotion, de protection et de soutien & VOM/ pou/\/%/ W@V
I'allaitement maternel en santé communautaire

préparé par le comité britannique pour I'Initiative

des amis des bébés. evv 'L'OMI,'?/ q . s [ 1

Appuie le code international de commercialisation
des substituts du lait maternel

(Organisation mondiale de la Santé, 1981). pmm i N 5 Uétal)WQ/WLe/VLt

La politique d'allaitement du CSSS de Thérése-De
Blainville est disponible aupres de la chef de
l'administration de programmes Famille-Enfance-
Jeunesse et de la Direction générale.
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