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Joseé lui annonce :
Toi et moi ¢’est fini.
Je m'inscris au Deéfil

Pour en savoir plus >
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COMBINAISON PREVENTIO
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_——  [EnToute vers lagrément

A mi-parcours, voici les pourcentages
des questionnaires remplis par équipe...

sEquipe Jeunesse: 30%

sEquipe Services généraux et
services aux adultes: 39%

sEquipe Soins ambulatoires: 49%

sEquipe SAD: 33%

sEquipe Hébergement: 17%

sEquipe Soins palliatifs: 42 %

sEquipe Comité de direction et
personnel d'encadrement: 34%

Vous avez jusqu’au 20 février pour y participer!

On continue! Merci!!
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H'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR TOUTE INFORMATION SUPPLEMENTAIRE.

s [+ 0 1% $ 2 3
/
I
i |:|‘ > Affichages, nominations, désistements, ouvertures de
| PLANFICATIRE DE LA NAis sEiine dossiers, réception des offres de services
| | Carole Bugyi poste 3365 local R-116 | Agente administrative
I Marie-Josée Dens poste 3439 localR-112 | Agente de gestion intérimaire des ressources humaines .
Melissa Tremblay poste 3454 local R-104 Technicienne en administration
I [Joanie csirm'““é e mu&ﬁ":ﬁ i‘:ﬁau L"ﬁ;' ?'1 10 | conseillére intérimaire a la planification de la main-d’ceuvre
I
— Disponibilités, gestion des employés occasionnels et
"} L]
I | USTE DS RAPPEL | i soutien equipe volante
| | Sylvie Fontaine poste 3448 local R-118 Technicienne en administration
[ | Brigitte Belar ~ poste 3470 Agente administrative
Chantal Boucher poste 3313 local R-113 | Agente administrative
I Daniel Croteau poste 3417 Agent administratif - B
| | Johanne Tremblay poste 3366/3313  local R-113 Agente administrative
I |Pascal Detcourt poste 3316 local R-111 E::;e tlies activités du personnel occasionnel et de la liste de
| RELATIONS AVEC LES EMPLDYESI [ ™ | Programmes d’assurances, salaires et avantages sociaux,
| | REMUNERATION | relations avec les employés
[
| | Mélanie L'Heureux poste 3363 local R-107 | Technicienne en administration e
I Ameélie De Tilly poste 3395 local R-104 | Agente administrative
Michel Forest poste 3311 local R-109 ;
I (Eh oui, Francine Maheu a pris une retraite bien méritée. ) Conseiller principal, relations avec les employés
[ — ——. | Gestion des invalidités, programme d’aide aux employés,
| | SERVICE DE SANTE L références
! Louise Filion poste 3364 local 5-202 | Agente administrative
I | Marie-Michelle Lauziére _ poste 3352 local 5-202-3 | Agente de gestion des ressources humaines
 Mer léne Boivin oste 3331 local 5-202-2 | Conseillére en 55T
I DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Ginette Caron poste 3360 local R-103 | Agente administrative
| Pascale Cloutier poste 3360 local R-105 Directrice
I
I
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