Centre de santé et de services sociaux
de Thérése-De Blainville

/—__ INFIRMIER(ERE)

Description

Exigences

FAMILLE-ENFANCE, INFO-SANTE, SERV.GENERAUX ET VACCINATION, CENTRE
D’HEBERGEMENT ET SAD

Lieu de travail : Sainte-Thérése ou Rosemére
Quart de travail : Selon vos disponibilités
Salaire : 21.41$/h a 31.895/h (DEC)+ primes selon ’affectation
21.625/h a 38.535/h (BAC) + primes selon ’affectation
AFFICHAGE PERMANENT

Info-Santé: Linfirmiére a Info-Santé effectue une évaluation, fournit a l'usager les
services infirmiers requis et référe les usagers aux ressources internes et externes
les plus aptes a répondre aux besoins identifiés.

| Centre d’hébergement: L'infirmiére occupe un réle de chef d'équipe ou assiste le
| supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, supervise et
coordonne les activités du centre d'activités. Elle agit comme personne-ressource

aupres de ses collegues pour la planification, la distribution et 'évaluation des
soins infirmiers. Elle collabore a l'orientation, a l'identification des besoins de
formation et a l'évaluation du rendement du personnel.

Services généraux:
L'infirmiére peut travailler au service ambulatoire, a la vaccination et au soutien a
domicile court terme.

Famille et enfance:
L'infirmiére peut travailler dans les milieux scolaires et en santé maternelle et

infantile. Le CSSS a obtenu la certification « Amis des bébés ».

o Etre membre en régle de ’0.1.1.Q

o Vos disponibilités seront considérées. Il n'y a aucune exigence pour ce
point.

= Etre membre en regle de ['0.1.1.Q.

o DEC ou Bac en soins infirmiers

= Intérét pour la relation d'aide; bonne capacité d'écoute.

Madame Carole Bugyi
Direction des ressources humaines
CSSS de Thérése-De Blainville
100, rue Chanoine Lionel-Groulx
Sainte-Thérese (Québec) J7E 5E1
Télecopieur : (450) 437-0788
carole.bugyi.tdb@ssss.gouv.qc.ca




