Centre de santé et de services sociaux
de Thérese-De Blainville

L

Lieu de travail : CLSC Thérese-De Blainville

Adresse 125, rue Duquet (Ste-Thérese)

Quart de travail : Jour X / Soir [] / Nuit [

Salaire : 21.89%$/h a 39.01%$/h

Statut : Permanent temps partiel (huit (8) jours quinzaine)

Situé a Sainte-Thérése, a mi-chemin entre Montréal et Saint-Sauveur, notre CSSS compte prés de
1100 employés ceuvrant dans un CLSC et deux centres d’hébergement. Vous y trouverez un
environnement dynamique, des équipes de travail stimulantes et une qualité de vie qui vous permettra
de concilier votre travail et votre vie personnelle.

Nous sommes présentement a la recherche d’une infirmiére clinicienne pour combler un poste
permanent a temps partel de huit (8) jours par quinzaine, auprés d'une clientéle présentant des
problémes séveéres et persistants de santé mentale.

Description et responsabilités

Sous l'autorité du chef d'administration de programme social, l'infirmiére clinicienne assume la
responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins biopsychosociaux d’usagers
ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue I'état de santé, détermine et assure la
réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers des usagers présentant des problémes de
santé complexes et/ou des dimensions biopsychosociales variées. Elle prodigue les soins et traitements
infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.

Elle concoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées,
visant des problémes de santé complexes et/ou comportant des dimensions biopsychosociales variées.
Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et d'évaluation de la qualité
des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un réle consultatif aupres de ses collégues et de
I'équipe interdisciplinaire.

Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services
dans l'établissement et entre différents établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas
échéant, la coordination de ces services.

Elle assure I'orientation du nouveau personnel et participe a la formation des stagiaires. Elle supervise
I'enseignement fait aux usagers, a leurs proches et a des groupes de personnes dans les programmes
spécifiques et collabore a la recherche.

La titulaire du poste travaillera au sein de I'équipe SIM (suivi d'intensité dans le milieu), auprés de la
clientéle présentant des problémes sévéres et persistants de santé mentale. Elle peut étre appelée a
effectuer du travail en soirée jusqu'a 20 h 30 et a travailler une (1) fin de semaine sur quatre (4).

Exigences

= Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats
admissibles dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers;

= Posséder trois (3) ans d'expérience en soins infirmiers dans le réseau de la santé dont un (1) an
d'expérience auprés de la clientéle adulte présentant des problémes sévéres et persistants de santé
mentale.

= Connaitre I'organisation des services ainsi que les lois et les politiques sociales en matiére de santé
mentale.

= Connaitre les diagnostics psychiatriques, la médication associée, et les effets iatrogéniques.

= Etre disponible pour effectuer de la garde 24/7.

= Un véhicule automobile est requis.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d‘une lettre
de présentation a la Direction des ressources humaines avant le 17 février 2012 :

100, rue Chanoine-Lionel-Groulx, Sainte-Thérése (Qc), J7E 5E1
(450) 437-0788
carole.bugyi.tdb@ssss.gouv.qc.ca




