
S
e
rv
ic
e
 

R
e
s
p
o
n
s
a
b
il
it
é
s
 

E
x
ig
e
n
c
e
s
 

  
  
  

IINNFFIIRRMMIIEERR((ÈÈRREE))  CCHHEEFF  DD’’ÉÉQQUUIIPPEE  
  

Lieu de travail :  365 chemin de la Grande-Côte, Rosemère 

 100 rue Chanoine-Lionel-Groulx, Ste-Thérèse  

Quart de travail : Jour   /  Soir    /  Nuit      

Salaire : 21.41$/h à 31.89$/h 

Statut : T.Partiel    /  T.Complet    (ÉQUIPE VOLANTE) 

PPPÉÉÉRRRIIIOOODDDEEE   DDD’’’AAAFFFFFFIIICCCHHHAAAGGGEEE   :::   5 août au 15 septembre 2010 
  
  

Centre d’hébergement Hubert Maisonneuve et 
Centre d’hébergement Drapeau Deschambault 

  

  

Personne qui assume la responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en 
fonction des besoins biopsychosociaux d’usagers ou de groupes de personnes 
qui lui sont confiés.  Elle évalue l’état de santé de l’usager, détermine et 
assure la réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers.  Elle 
prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de 
maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. 
 
En plus de ses fonctions d’infirmier(ère), la personne dirige, surveille et 
coordonne les activités d’un groupe diversifié d’infirmier(ère)s, 
d’infirmier(ère)s auxiliaires, de personnel auxiliaire et de stagiaires. 
 
Cette personne sera titulaire d’un poste PERMANENT. 

  

 Être membre en règle de l’O.I.I.Q 
 DEC en technique infirmière 
 Habiletés interpersonnelles et leadership 
 L’expérience en supervision est considérée comme un atout. 

  
  MMaaddaammee  CCaarroollee  BBuuggyyii          
  Direction des ressources humaines 
 CSSS de Thérèse-De Blainville 
 100, rue Chanoine Lionel-Groulx 
 Sainte-Thérèse (Québec) J7E 5E1 
 Téléphone   : (450) 437-4267 poste #3365 
 Télécopieur : (450) 437-0788 
 carole.bugyi.tdb@ssss.gouv.qc.ca  


