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Assemblée du conseil d’administration

14 décembre 2011
18 janvier 2012
15 février 2012

21 mars 2012

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
EXTRAORDINAIRE DU 29 A0UT 2011

Développement pour les personnes agées: ouverture de nou-
velles places d’hébergement temporaire

Pour faire suite a la demande du Ministére, et ce, dans le
but de désencombrer les urgences, un appel d’offres a été
lancé le 17 aolt dernier pour la création et le développe-
ment de ressources intermédiaires totalisant 64 places.

Afin de répondre rapidement a la demande urgente du Minis-
tére et de U’Agence des Laurentides, et compte tenu du
manque de places sur notre territoire, une entente de par-
tenariat a été signée avec une nouvelle ressource intermé-
diaire, « Le Sage au Piano », située a Sainte-Thérése, afin de
développer des places temporaires. Ainsi, 20 usagers pour-
ront étre hébergés pour la période du 8 septembre 2011 au
31 mai 2012.

RAPPORT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE

GENERALE

Rapport de la directrice générale

Mme Diane Filiatrault, directrice générale, a informé les
membres du travail accompli depuis son arrivée en poste le
25 juillet dernier: appropriation des dossiers, rencontres
avec les principaux partenaires, le PDG de [’Agence, les dif-
férents conseils de |’établissement, etc.

Une présentation a été faite au ministere de la Santé et des
Services sociaux sur les services de soutien a domicile. Le
MSSS a adressé ses félicitations a Mme Nancy Rooney pour la
mise en place de mesures visant a désencombrer les ur-
gences.

Bravo Mme Rooney pour U’excellent travail effectué!

18 avril 2012
16 mai 2012
13 juin 2012

A moins d’avis contraire, les
assemblées ont lieu au
CLSC
Salle 1A-25
a compter de 18 h.

Les premiers Jeux olympiques interétablissements
avec les résidents des Centres d’hébergement
Drapeau-Deschambault et Hubert-Maisonneuve ont
eu lieu le 24 aolt dernier. L’activité a été un suc-
cés!

Une clinique de sang organisée par le Service de
pastorale et de soins spirituels se tiendra dans le
stationnement du Centre d’hébergement Drapeau-
Deschambault le 11 octobre prochain. Cette cli-
nique sur rendez-vous s’adresse au personnel de
I’établissement.

La Journée Carriere pour le recrutement des mé-
decins se tiendra le 25 octobre prochain au Palais
des Congres. Cette année, une vidéo a été tournée
avec D™ Mélanie Lavigne, médecin de la mission
CLSC.

Cette vidéo, ayant pour but d’inciter les jeunes
médecins a se joindre a |’équipe médicale de notre
établissement, sera diffusée lors de l’événement.
Elle sera également disponible sur notre site Inter-
net.

Dans le cadre du soutien et du suivi des réseaux de
services intégrés pour les personnes agées (RSIPA),
une visite ministérielle aura lieu dans notre éta-
blissement le 28 octobre prochain.
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DOSSIERS D’INFORMATION ET DE DECISION

Rapport d’activités 2010-2011 du CSSS de Thérése-De
Blainville

Le rapport annuel d’activités pour l’année se terminant
le 31 mars 2011 a été adopté. Des copies seront dispo-
nibles sous peu a la réception du siége social, sur le site
Internet au www.cssstheresedeblainville.qc.ca, sur
’Intranet ainsi qu’au Service des communications.

Par ailleurs, l’assemblée publique annuelle se tiendra le
mercredi 19 octobre au CLSC, 125, rue Duquet.

Contrat d’association avec le College de Maisonneuve

Un contrat d’association a été autorisé avec le Collége
de Maisonneuve permettant a des étudiante inscrits au
programme de « Techniques d’hygiéne dentaire » de
faire des stages dans ’établissement.

Contrat d’association avec le Cégep régional de Lanau-
diere

Un contrat d’association a été autorisé avec le Cégep
régional de Lanaudiére permettant a des étudiants ins-
crits au programme de « Techniques de travail social »
de faire des stages dans |’établissement

RAPPORT DES COMITES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Rapport annuel du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP)

Le docteur Patrick Monday, président du CMDP, a pré-
senté le rapport annuel pour ’année se terminant le 31
mars 2011.

L’année 2010-2011 a été une année de transition, avec
plusieurs changements annoncés, tant a la direction de
I’établissement qu’en ce qui a trait a l’équipe médicale.
D" Carolyne Bernier, chef de médecine de la mission
CLSC, n’a pas renouvelé son mandat. Quant a D¢ Chantal
Vacri, médecin examinateur, elle a quitté l’établisse-
ment et a été remplacée par D™ Sylvie Roy qui occupe
maintenant ce poste.

La mise en ceuvre de la Loi 94, visant a améliorer la fa-
con de donner des soins, s’est accélérée durant la der-
niére année. Un projet-pilote en santé mentale a débuté
au printemps ainsi que l’amorce d’un projet similaire en
services courants. Une collaboration encore plus efficace
en soutien a domicile a également débuté et ’implanta-
tion régionale concernant les infirmiéres praticiennes
spécialisées a été annoncée.

Pour ce qui est du recrutement, deux médecins, D™
Rheault et Brassard, se sont joints a l’équipe prati-
quant en CLSC. Par contre, en plus de D™ Vacri, D"
Pelletier, de la mission centre d’hébergement, a re-
mis sa démission.

D" Monday a tenu a remercier les présidents des diffé-
rents comités et leurs membres qui ont abattu un tra-
vail considérable.

Rapport du comité de vigilance et de la qualité des
services

Rapport de la commissaire locale aux plaintes et a la
qualité des services

Un portrait de la situation des plaintes a été présenté
aux administrateurs. Pour la période du 21 mai au 8
septembre 2011, 16 dossiers de plaintes ont été ou-
verts et 16 ont nécessité de |’assistance.

DOSSIERS D’INFORMATION

Structure organisationnelle du CSSS de Thérese-De
Blainville

Les administrateurs ont adopté la structure organisa-
tionnelle mise a jour qui sera transmise a tous les ges-
tionnaires pour affichage dans les secteurs. Elle sera
également disponible dans U’Intranet.

Suivi de la visite d’appréciation de la qualité au
Centre d’hébergement Hubert-Maisonneuve

Les membres du conseil d’administration ont été in-
formés que les recommandations du plan d’améliora-
tion de la qualité des services ont été réalisées en
totalité. La démarche est donc complétée et termi-
née.

Les administrateurs ont tenu a féliciter tout le per-
sonnel du Centre d’hébergement Hubert-Maisonneuve
pour tous leurs efforts et leur engagement qui per-
mettent d’améliorer la qualité de vie de nos rési-
dents.
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NOUVELLES DE NOS FONDATIONS

Fondation Drapeau et Deschambault

L’activité « Marcher donne des ailes » a permis d’a-
masser la somme de 10 000 $, montant qui servira a
’achat de deux tensiometres électroniques.

Par ailleurs, le 17° souper-spaghetti se tiendra le ven-
dredi 25 novembre au Centre culturel et communau-
taire Thérese-De Blainville.

Une nouvelle activité de financement a été mise sur
pied. Il s’agit d’un calendrier intitulé « Un jour pour
toi et moi ». Vous trouverez tous les détails sur le site
www.calendrierfdd.com.

Huis-cLos

Recommandations du CMDP

Les administrateurs ont accepté la recommandation du
CMPD et procédé a la nomination de D™ Marie-Héléne
Brasseur qui s’est jointe a la mission CLSC, a raison de
35 heures par semaine (23 heures en services courants et
12 heures en soutien a domicile).

Elections et désignation du conseil d’administration

Les membres ont échangé sur le calendrier de travail
pour le renouvellement des conseils d’administration.

En ce qui a trait a la désignation des membres des col-
leges du CM, CMDP, Cll et personnel non clinique, la fin
des mises en candidature est le 22 septembre.

Concernant les élections a la population, la fin de la pé-
riode de mise en candidature est fixée au 3 octobre.

Prochaine assemblée du conseil
d’administration:
le 19 octobre 2011, 18 h
au CLSC, salle 1A-25
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