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AFFAIRES DECOULANT DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE
PLENIERE ET DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU 21 SEPTEMBRE 2011

La directrice générale, Mme Diane Filiatrault, a fait un suivi
des désignations dans le cadre du processus de renouvelle-
ment du conseil d’administration.

Ainsi, les membres ont été informés des personnes dési-
gnées dans les différents colléges électoraux.

Cll: Mme Roxanne Carriére

CM: Mme Sylvie Philippe

CMDP: Dre Mance Luneau

Personnel non clinique: M. Luc Jardon

Fondation: M. George Wiirtele

Comité des usagers: Mmes Luce Lalande et Nicole Franc

Les membres ont par ailleurs été informés des développe-
ments dans le dossier de I’aménagement de la coque du
3° étage du siége social. En effet, le vendredi 14 octobre
dernier, lors d’une conférence de presse tenue dans nos
locaux, le ministre de la Santé et des Services sociaux, D'
Yves Bolduc, faisait ’annonce d’un investissement de
2,5 MS pour ce projet.

RAPPORT DES COMITES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Rapport annuel 2010-2011 du conseil multidisciplinaire (CM)

Le rapport d’activités 2010-2011 du CM a été présenté aux
administrateurs. La présidente, Mme Chantal Layette, et la
secrétaire, Mme Caroline Sauvé, ont répondu aux questions
des administrateurs.

Pour la premiére fois cette année, le concours « Prix recon-
naissance » a été lancé et, devant le succeés remporté, il
sera reconduit I’an prochain.

16 mai 2012
13 juin 2012

A moins d’avis contraire, les
assemblées ont lieu au
CLSC
Salle 1A-25
a compter de 18 h.

Rapport du comité de vérification

Un résumé de la réunion du comité de vérification
tenue le 13 octobre dernier a été présenté aux
membres du CA. Ces derniers ont été informés que
la cible déficitaire autorisée devrait étre respectée
au 31 mars 2012.

Par ailleurs, un montant de 800 000 $ sera investi
pour la modernisation des ascenseurs du 55, Saint-
Joseph et des centres d’hébergement Drapeau-
Deschambault et Hubert-Maisonneuve.

En ce qui a trait a la coque vide du 3° étage du
siége social, un montant récurrent de 295 019 $ a
été demandé pour U’embauche de personnel sup-
plémentaire.

Budget de développement - services aux personnes
agées

Mme Mariette Brabant, directrice des services aux
personnes agées, a présenté aux administrateurs le
budget de développement accordé pour la clien-
tele du programme perte d’autonomie liée au
vieillissement (PALV).

L
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DOSSIERS D’INFORMATION

Budget de développement - DI-TED et DP pour les en-
fants agés de moins de 6 ans

Un budget non récurrent de 18 000 $ réparti sur deux
ans a été octroyé a l’établissement afin d’optimiser les
différentes activités entourant le processus d’évaluation
diagnostique. L’objectif spécifique est de diminuer ’at-
tente d’obtention d’un diagnostic pour les enfants agés
de moins de 6 ans.

Ce budget permettra de soutenir U’expérimentation du
nouveau processus d’évaluation diagnostique, et ce,
pour 45 enfants.

Budget de développement - services de suivi intensif
dans le milieu (SIM)

Dans le cadre des mesures visant a soutenir le dévelop-
pement des services de santé mentale pour la population
de notre région, un financement de 510 000 $ a été oc-
troyé a notre établissement. Ce budget permettra, entre
autres, la création de différents postes.

Le suivi intensif dans le milieu est une mesure structu-
rante pour l’organisation des services (évaluation, sou-
tien, traitement, réadaptation) visant l’intégration et le
maintien dans la communauté pour les personnes adultes
les plus vulnérables ayant un trouble grave, sévére et
persistant de santé mentale.

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Dans le cadre de l'opération de vaccination contre la
rougeole menée par les autorités de santé publique, un
comité de coordination a été mis sur pied dans notre
établissement.

L’objectif est de faire une campagne de rattrapage chez
les éléves du secondaire dans un premier temps et de
poursuivre avec les éléves du primaire par la suite.

Pour ce qui est de la clinique de sang organisée au
Centre d’hébergement Drapeau-Deschambault le 11 oc-
tobre dernier, 45 donneurs, sur un objectif de 50, se
sont présentés.

Finalement, la directrice générale a présenté aux admi-
nistrateurs un bref résumé de la soirée portes ouvertes
tenue le 17 octobre. Au total, 175 candidats ont partici-
pé a l’événement et 151 CV ont été déposés.

Mme Filiatrault a tenu a souligner ’excellente organisa-
tion de cette soirée et la présence du personnel sur
place (gestionnaires et employés) qui ont fait de cette
activité une réussite sur toute la ligne.

DOSSIERS D’INFORMATION ET DE DECISION

Entente de gestion et d’imputabilité 2011-2012

Les administrateurs ont autorisé la directrice générale
a signer Uentente de gestion avec U’Agence de la
santé et des services sociaux des Laurentides, en pré-
cisant cependant par lettre "inconfort de |’établisse-
ment face a certaines cibles exigées.

Contrat d’association avec le Cégep de Trois-Rivieres

Un contrat d’association a été autorisé avec le Cégep
de Trois-Riviéres permettant a des étudiants inscrits
au programme de « Techniques d’hygiéne dentaire »
de faire des stages dans |’établissement.

Contrats d’association avec le Cégep de Saint-Jérome

Deux contrats d’association ont été autorisés avec le
Cégep de Saint-Jérome.

Ces contrats permettent a des étudiants inscrits aux
programmes de « Techniques de travail social » et
« Techniques en soins infirmiers » de faire des stages
dans U’établissement en travail social et en soins infir-
miers.

NOUVELLES DE NOS FONDATIONS

Fondation Le Sentier de l’Entraide

La fondation a procédé a un renouvellement de fonds
totalisant 3 000 $ pour le projet Centre de jour « Chez
soi ».

Fondation Drapeau et Deschambault

Les billets pour le 17° souper spaghetti, au colt de
20 S chacun, sont présentement en vente auprées des
administrateurs de la Fondation et a la Direction gé-
nérale en contactant Mme Jacynthe Bertrand, au
poste 5119.

Le souper se tiendra le vendredi 25 novembre pro-
chain au Centre culturel et communautaire Thérese-
De Blainville.

Huis-cLos

Recommandations du CMDP

Les administrateurs ont accepté la recommandation
du CMPD et procédé a la nomination de D™ Sylvie
Rheault qui s’est jointe a la mission centre d’héberge-
ment, a raison de 7 heures par semaine en soins de
longue durée.

Ils ont également accepté la recommandation et pro-
cédé a la nomination de Jessika Girard-Landry, phar-
macienne, qui s’est jointe a la mission centre d’hé-

bergement. ® O 0 O
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Départ d’un membre de I’équipe de direction

Les administrateurs ont été informés de la démission
de M. Robert Bédard, directeur des ressources finan-
cieres, techniques et informationnelles, qui quittera
I’établissement le 11 novembre prochain afin de rele-
ver un nouveau défi.

Des démarches sont présentement en cours afin d’as-
surer la transition jusqu’a ’arrivée de la personne qui
prendra la reléve.

Nomination par I’Agence au sein du conseil d’administra-
tion

Comme le prévoit la nouvelle « Loi sur les services de
santé et les services sociaux », I’Agence des Lauren-
tides doit nommer deux personnes au sein de notre
conseil d’administration.

Les administrateurs ont donc soumis quatre noms a U’A-
gence. Il s’agit d’un des derniers processus dans le
cadre des élections du nouveau conseil d’administration.

Prochaine assemblée du conseil
d’administration:
le 16 novembre 2011, 18 h
au CLSC, salle 1A-25
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