
 

 

Calendrier des assemblées 
2011-2012 

 

14 décembre 2011 
18 janvier 2012 
15 février 2012 
21 mars 2012 
18 avril 2012 
16 mai 2012 
13 juin 2012 

 

À moins d’avis contraire, les  
assemblées ont lieu au  

CLSC 
Salle 1A-25 

à compter de 18 h. 
 

CA dire… 

  Bulletin d’infor
mation sur le sui

vi 

 des assemblées du consei
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 nistration du Ce
ntre de santé et

 de 

 services sociaux de Thérèse-De 

 Blainville   

Assemblée du conseil d’administration  
tenue le 16 novembre 2011 

AFFAIRES DÉCOULANT DES PROCÈS-VERBAUX DES  
DERNIÈRES SÉANCES 
 
Élections à la population - conseil d’administration 
 
La directrice générale, Mme Diane Filiatrault, a fait un suivi 
des élections à la population dans le cadre du processus de 
renouvellement des conseils d’administration. 
 
Les deux personnes élues par la population sont M. Robert 
Dean et Mme Nadine Le Gal, membres actuels du conseil. 
 
Quatre-vingt-dix-neuf électeurs, sur une possibilité de  
118 332 se sont prévalus de leur droit de vote, soit 0,08 %, 
comparativement à 0,29 % en 2006. 
 
Deux processus restent maintenant à compléter avant de 
connaître la composition officielle du nouveau conseil d’ad-
ministration: la nomination de deux membres par l’Agence 
de la santé et des services sociaux et la cooptation de six 
autres membres par les membres actuels et les derniers 
élus. 
 
Budget de développement - PALV 
 
Pour faire suite au budget de développement accordé pour 
la clientèle du programme perte d’autonomie liée au vieil-
lissement (PALV), un appel d’offres a été lancé pour créer 
et développer des ressources intermédiaires. 
 
Cinq projets ont été déposés et étudiés en tenant compte 
des processus d’évaluation établis. C’est finalement le pro-
jet « Les Jardins de la Seigneurie » qui a été retenu. La 
nouvelle construction sera située sur le territoire de  
Blainville et prévoit accueillir 64 usagers à compter de  
septembre 2012. 
 

RAPPORT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 
Rapport du président 
 
Le président du conseil, M. Robert Dean, a   
salué M. Robert Bédard et l’a remercié pour son  
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beau travail en tant que directeur des ressources 
financières, techniques et informationnelles pen-
dant 13 ans. M. Bédard a quitté l’établissement le 
11 novembre dernier pour relever un nouveau défi 
au Centre Jeunesse des Laurentides. 
 
Rapport de la directrice générale 
 
Café-rencontre 
 
Un café-rencontre avec les médias locaux aura lieu 
le jeudi 24 novembre. 
 
À cette occasion, le nouveau programme de suivi 
d’intensité dans le milieu sera présenté aux jour-
nalistes. 
 
Campagne de levée de fonds 
 
Dans le cadre d’une campagne de levée de fonds, 
un grand sapin sera érigé sur les terrains de la 
Place du Village au centre-ville de Sainte-Thérèse, 
entre le 21 novembre et le 15 décembre.  
 
L’établissement a décidé de prendre part au projet 
et les profits recueillis seront remis à la Fondation 
« Le Sentier de l’Entraide » rattachée à la mission 
CLSC. 
 
Chaque don de 5 $ permettra d’acheter une lu-
mière qui sera accrochée au sapin du centre-ville. 
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Afin de remercier les donateurs, un sapin bricolé sera 
installé au CLSC ainsi qu’aux centres d’hébergement 
Drapeau-Deschambault et Hubert-Maisonneuve. Des lu-
mières en carton, avec le nom des personnes ayant fait 
un don, seront apposées dessus. 
 
Vidéo - Journée carrière médecins 
 
Une vidéo de Dre Mélanie Lavigne est maintenant dispo-
nible sur notre site Internet, dans la page d’accueil, sous 
l’onglet « Liens utiles ». Cette vidéo a été tournée dans 
le but d’inciter les jeunes médecins à venir pratiquer 
dans les Laurentides et, plus particulièrement, dans  
notre établissement.  
 
La vidéo produite est le fruit d’un projet dans lequel les 
établissements de santé des Laurentides ont participé 
sous la coordination de l’Agence. Elle a été présentée 
lors de la Journée carrière des médecins qui s’est tenue 
le 25 octobre dernier au Palais des Congrès de Montréal. 
 
Conférence de presse - don du Club Lions 
 
Une conférence de presse se tiendra le mercredi 23 no-
vembre prochain afin de souligner le don du Club Lions 
qui a permis l’achat de 3 bains thérapeutiques pour le 
Centre d’hébergement Drapeau-Deschambault. La Fon-
dation Drapeau et Deschambault a également contribué 
à l’achat de ces bains. 
 

DOSSIERS D’INFORMATION ET DE DÉCISION 
 
Contrat d’association avec le Collège Ahuntsic 
 
Un contrat d’association a été autorisé avec le Collège 
Ahuntsic permettant à des étudiants inscrits au pro-
gramme « Archives médicales » de faire des stages dans 
l’établissement. 
 

RAPPORT DES COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Rapport annuel 2010-2011 du comité des usagers et des 
comités des résidents 
 
Un résumé des rapports annuels 2010-2011 du comité 
des usagers et des comités des résidents a été présenté 
aux administrateurs. 
 

Les membres du conseil ont été informés des principaux 
sujets abordés par les comités au cours de l’année ainsi 
que des principales réalisations. Ils ont également pris 
connaissance du bilan financier 2010-2011 et des prévi-
sions budgétaires 2011-2012. 
 

La représentante du comité des usagers, Mme Luce La-
lande, a tenu à souligner l’amélioration tangible des 
soins et services offerts aux résidents lors des vacances 
estivales, comparativement à l’été 2010 où plusieurs 

employés d’agence prodiguaient les soins en raison 
d’une pénurie de personnel régulier. 
 
Rapport du comité de vérification 
 

Un résumé de la rencontre du jeudi 10 novembre a 
été présenté aux administrateurs. 
 
En ce qui a trait au suivi budgétaire, des zones sen-
sibles ont été identifiées, entre autres, le régime 
CSST rétrospectif à absorber. Malgré tout, la cible 
déficitaire autorisée devrait être respectée.  
 
Pour ce qui est du plan de conservation et de fonc-
tionnalité immobilière 2011-2014, il a été adopté par-
les administrateurs. 
 
Rapport du comité des ressources humaines 
 
Un sommaire de la dernière réunion tenue le 8 no-
vembre dernier a été présenté aux administrateurs. 
 
Les principaux éléments abordés portaient, entre  
autres, sur les activités de la saison estivale. On note 
une diminution globale de l’utilisation de la main-
d’œuvre indépendante en soins infirmiers. Chez les 
infirmières, par exemple, il s’agit d’une réduction de 
près de 50 %.  
 
Pour ce qui est de l’assurance-salaire, elle est légère-
ment en baisse. En ce qui a trait au maintien de la 
main-d’œuvre, 80 % du personnel embauché pour la 
saison estivale était encore à notre emploi à la pé-
riode 6. Il s’agit là d’une très bonne nouvelle! 
 
Félicitations à toute l’équipe des ressources humaines 
ainsi qu’à l’ensemble des gestionnaires et des em-
ployés. La collaboration de tous et toutes est essen-
tielle afin d’obtenir et de maintenir de tels résultats.  
 

HUIS-CLOS 
 
Nomination du directeur des ressources financières, 
techniques et informationnelles intérimaire 
 
Les administrateurs ont accepté la nomination de M. 
Jean-Marc Labelle à titre de directeur des ressources 
financières, techniques et informationnelles intéri-
maire. 
 

Prochaine assemblée du conseil  
d’administration: 

le le 14 décembre 14 décembre 2011, 16 h2011, 16 h  
au CLSC, salle 1Aau CLSC, salle 1A--2525  


