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Calendrier des assemblées
2009-2010

21 avril 2010
26 mai 2010
22 juin 2010

tenue le 17 mars 2010

Assemblée du conseil d’administration

A moins d’avis contraire, les
assemblées ont lieu au

Affaires découlant du procés-verbal de la séance
ordinaire du 22 février 2010

Compte tenu de leur dynamisme et de leur créativité dans le
cadre de leurs activités, le CPSST et le comité 0-5-30 du
CSSS ont été invités par la Direction régionale Laurentides
CSST a s’inscrire au Prix Innovation de la CSST et/ou a parti-
ciper au concours « Pleins feux sur l’innovation » de [’Asso-
ciation santé sécurité au travail secteur affaires sociales
(ASSTSAS).

Félicitations et bonne chance!

Accueil d’un nouveau membre

Les membres ont souhaité la bienvenue a Mme Carole
Deschambault, nouvellement nommée administratrice au
sein du conseil d’administration en remplacement de Mme
Ginette Brunet qui a remis sa démission en janvier dernier.

Rapport du directeur général

Afin de souligner notre accréditation dans le cadre du pro-
cessus d’agrément de Ulnitiative des « Amis des bébés »,
une conférence de presse se tiendra le lundi 29 mars pro-
chain, au siége social.

Protocole d’entente avec les Centres de la
petite enfance (CPE)

Un projet de renouvellement du protocole d’entente avec
les Centres de la petite enfance (CPE) a été déposé pour
adoption.

Quatorze CPE ont signé ce protocole dont l’objectif est de
concerter les interventions du CSSS et des CPE dans le but
d’assurer le bien-étre, la sécurité et le développement des
enfants.

CLSC
Salle 1A-25
a compter de 18 h.

Politique pour une saine alimentation

Dans le cadre du plan d’action du MSSS pour de
saines habitudes de vie, une politique pour une
saine alimentation a été élaborée et présentée
aux administrateurs.

Cette politique vise a offrir dans notre milieu de
vie « substitut » et notre milieu de travail, une
offre alimentaire saine afin de permettre a nos
résidents, employés, bénévoles et visiteurs de
faire des choix favorables a la santé.

Six orientations ont été retenues et devront étre
mises en ceuvre d’ici le 31 mars 2012:

® Offrir des repas et des collations de haute va-
leur nutritive.

® Intégrer les principes du développement durable
a ’ensemble des activités du Service alimen-
taire.

® Favoriser 'accessibilité physique et économique
a une variété d’aliments de haute valeur nutri-
tive.

® Promouvoir la saine alimentation auprés des
clientéles du Service alimentaire.

® Assurer le développement des compétences du
personnel.

® S’assurer de la qualité globale des boissons et
des aliments offerts.

® O 0O
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Campagne « Ensemble, améliorons la pres-
tation sécuritaire des soins de
santé! »

Les administrateurs ont adopté une résolution autori-
sant ’établissement a adhérer a la campagne
« Ensemble, améliorons la prestation sécuritaire des
soins de santé! ».

Cette campagne québécoise parrainée par [’Hopital
général juif a pour objectif la mise en ceuvre de stra-
tégies visant U'amélioration de la qualité, de la
sécurité des soins aux patients et la réduction des
complications et des déces évitables en adoptant des
pratiques reposant sur des données probantes.

Considérant qu’il s’agit d’une campagne nationale,
’Agence mettra a la disposition du réseau une res-
source, pendant une année, pour appuyer régionale-
ment le projet dans chaque établissement.

Aménagement du CLSC, 3€ étage - bloc A

Les administrateurs ont autorisé la direction a aller de
’avant afin de présenter a ’Agence un projet d’amé-
nagement des locaux vacants au 3° étage - bloc A.

L’aménagement souhaité permettrait de regrouper
’ensemble de nos médecins de premiere ligne et
éventuellement d’augmenter U'offre de services en
médecine spécialisée.

Rapport du comité de vigilance et de la
qualité

Un portrait de la situation des plaintes du 19 novembre
2009 au 8 février 2010 a été dressé. Quinze dossiers
ont été ouverts, dont quatre ont nécessité de l’assis-
tance.

Rapport du comité de vérification

Les membres ont été informés que ’établissement res-
pecte la cible budgétaire autorisée de 234 419 §.

Politique d’achat de biens et de services

A la suite de U’entrée en vigueur de la Loi 17 qui a
amené un nouvel encadrement légal en matiére de
contrat dans le réseau de la santé et des services so-
ciaux, une politique d’achat de biens et de services a
été élaborée et déposée aux administrateurs.

Cette politique définit les niveaux d’autorisation et les
modes de reddition de compte. Elle met en place des
dispositions relatives au controle des contrats, a la rota-
tion parmi les concurrents, a U’identification des niveaux
d’autorisation requis au mode de sollicitation et d’attri-
bution de contrats et a ’encadrement de la circulation
des représentants.

Nouvelles de nos fondations

Fondation Le Sentier de l’Entraide

La Fondation a apporté son appui financier dans diffé-
rents fonds pour un montant de 21 000 $ réparti comme
suit:

® Centre de jour « Chez soi »: 3000 S.

Service de surveillance animée pour la clientéle han-
dicapée agée entre 12 et 21 ans de la CSSMI: 5 000 §S.

Premiére nécessité adultes: 3 000 S.

Vie scolaire: 2 000 S.

Premiére nécessité 0-17 ans: 3 000 S.

Premiére nécessité - maintien a domicile: 5 000 §.

Fondation Drapeau et Deschambault

Dans le cadre de la campagne de financement de la Fon-
dation, le Groupe Mathers devient le 3° partenaire « dia-
mant » en contribuant pour un montant de 45 000 S, sur
un horizon de trois ans.

Prochaine assemblée du conseil
d’administration:
le mercredi 21 avril 2010, 18 h
au CLSC, salle 1A-25
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