BULLETIN D'INFORMATION SUR LE SUIVI
DES ASSEMBLEES DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Assemblée du conseil d’administration

Calendrier des assemblées
2011-2012

tenue le 18 janvier 2012

AFFAIRES DECOULANT DE LA SEANCE ORDINAIRE DU
14 DECEMBRE 2011

Développement de la coque du 3¢ étage - siége social

Une premiére rencontre de chantier a eu lieu avec les
architectes retenus.

Au-dela du volet « construction », il faut également
avoir en perspective le volet « clinique », car ce déve-
loppement nous permettra non seulement de rapatrier
nos médecins, mais également d’offrir des services spé-
cialisés a notre population. En ce sens, il nous faudra
dresser un portrait de la consommation de ces services
sur notre territoire, et ce, afin d’identifier les spé-
cialités pertinentes a mettre en place.

RAPPORT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE
GENERALE

Rapport du président

Le président du conseil d’administration, M. Robert
Dean, a souhaité la bienvenue aux nouveaux administra-
teurs invités a titre d’observateurs pour cette séance.

Il en a également profité pour remercier les membres
dont c’était la derniére présence au conseil, en ’occur-
rence Mmes Genevieve Canty-Lepon, Louise Deschénes
et Carmen Rose ainsi que M. Gaston Maheu.

Rapport de la directrice générale

Conférence de presse

Dans le cadre du Programme 0-5:30 COMBINAISON PRE-
VENTION, le CSSS tiendra une conférence de presse le
lundi 23 janvier dans le but de souligner l’adhésion des
milieux de travail et des municipalités engagés dans la
promotion de ’adoption de saines habitudes de vie.

Pour ’occasion, des plaques de reconnaissance seront
remises aux 17 milieux de travail et aux 5 municipalités
de la MRC ayant adhéré au programme.

15 février 2012
21 mars 2012
18 avril 2012
16 mai 2012
13 juin 2012

A moins davis contraire,
les assemblées ont lieu au CLSC

Salle 1A-25
a compterde 18 h.

Café-rencontre avec les médias locaux

Un café-rencontre avec les médias locaux aura lieu le
30 janvier prochain afin de dévoiler le budget recu en
soutien a domicile et ’utilisation qui en sera faite pour
améliorer notre offre de service envers la clientéle
PALV.

DOSSIERS D’INFORMATION ET DE DECISION

Entente de service avec la Résidence <« L’Amitié n’a
pas d’age »

Les administrateurs ont autorisé la directrice générale
a signer une entente temporaire avec la Résidence
« L’Amitié n’a pas d’age » pour l’achat d’une place
d’hébergement transitoire. Le nombre de places ache-
tées pourrait augmenter selon les besoins et la disponi-
bilité de la Ressource.

Compte tenu de la demande du MSSS et de l’Agence
des Laurentides de procéder a !’hébergement transi-
toire des personnes de notre territoire en attente d’o-
rientation ou orientées CHSLD, en provenance des ho-
pitaux de Saint-Eustache et de Saint-Jéréme, nous
nous devons de mettre en place toutes les solutions
possibles afin de rapatrier notre clientele.
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Planification stratégique

Conformément a l’entrée en vigueur de certaines dispo-
sitions de la Loi, tous les organismes du réseau de la
santé et des services sociaux doivent élaborer un plan
stratégique harmonisé avec les orientations nationales
et régionales 2010-2015.

Aprés avoir pris connaissance du document présenté, les
membres ont approuvé la démarche proposée par Mme
Filiatrault, directrice générale, démarche qui englobe
les éléments suivants:

e Portrait d’ensemble a partir d’un bilan des orienta-
tions, des activités et des dossiers structurants en
cours et de toute autre information pertinente 2009-
2012 (décembre 2011 a janvier 2012).

e Création du comité de pilotage (janvier 2012).

e Consultations (février a avril 2012).

e Lac-a-U’épaule avec le conseil d’administration et le
comité de pilotage (mai 2012).

e Synthese des travaux et formulation des orientations
2012-2015 (mai/juin 2012).

e Appropriation des nouvelles orientations (juin 2012).

e Dépot (septembre 2012).

Pour mener a terme cet exercice de planification straté-
gique, Mme Filiatrault sera accompagnée de M. Michel
Hébert, directeur de la planification et de l’organisation
des services.

CA DIRE...

RAPPORT DES COMITES DU CONSEIL D’ADMINISTRA-
TION

Rapport du comité de vérification

Un résumé de la rencontre du jeudi 12 janvier a été
présenté aux administrateurs.

Suivi budgétaire a la période 9
Malgré un léger écart au budget des dépenses réelles

a la période 9, ’équilibre budgétaire est visé au 31
mars 2012.

Huis cLos

Nomination de la directrice des services aux adultes
et des services généraux

Les administrateurs ont accepté la nomination de
Mme Michéle St-Pierre a titre de directrice des ser-
vices aux adultes et des services généraux.

Poste de directeur(trice) a la Direction de la qualité,
de Uinterdisciplinarité et de la santé publique

Les administrateurs ont autorisé ’affichage du poste
de directeur(trice) a la Direction de la qualité, de
Uinterdisciplinarité et de la santé publique.

Prochaine assemblée du

consell dadministration:

Le 15 février 2012, 18 h
au CLSC, salle 1A-25



